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Statni zavéreéna zkouska z aplikované ekonomie - otazky
Bakalaiské studijni obory APLEKF, KJIAE, NJAE
2019/2020
Pro SZZk konané v kvétnu 2020 az v tinoru 2021

1. Zakladni predpoklady produkce. Potreby, statky, vyrobni faktory.
- potieby a jejich uspokojovani
- vzacnost vyrobnich faktort
- volba a ndklady obétované ptilezitosti
- dé¢lba prace, sména
- hranice produkénich moznosti

2. Trh a trzni mechanismus. Poptavka, nabidka, cena.
- zakon poptavky, zmeéna poptavaného mnozstvi vs. zména poptavky
- zakon nabidky, zména nabizeného mnozstvi vs. zmeéna nabidky

- determinace trzni ceny, rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou, prebytek, nedostatek, diichodovy
a substitucni efekt

- clasticita poptavky, elasticita nabidky

3. Domaci produkt. Agregatni nabidka, agregatni poptavka. Hospodarsky cyklus.
- Nominalni, redlny produkt a potencionalni produkt, zptisoby méteni HDP
- vztah agregatni nabidky a agregatni poptavky
- faze hospodatského cyklu

4. Inflace. Nezaméstnanost.
- méfeni inflace
- pficiny inflace
- méfeni nezaméstnanosti, typy nezaméstnanosti
- vztah nezaméstnanosti a inflace
- deflace a dalsi poruchy rovnovahy

5. Makroekonomicka a mikroekonomicka uloha vlady
- monetarni politika, fiskalni politika
- konfliktnost cilti hospodaiské politiky
- vefejné statky, vefejna volba
- aktualni hospodatsky vyvoj v Ceské republice a hlavni ukoly pro hospodéaiskou politiku v
soucasnosti

6. Charakteristika podnikovych financi, obsah a principy finan¢niho Fizeni
- podstata podnikovych financi (penézni prostfedky, podnikovy majetek, financni majetek)
- finan¢ni fizeni podniku, cile a principy finan¢niho fizeni
- zdroje kratkodobého financovani a kratkodobé finan¢ni rozhodovani
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7. Majetkova a finané¢ni struktura podniku
- obsah majetkové struktury podniku a faktory které ji ovliviiuji
- obsah finan¢ni struktury podniku a kriteria jeji optimalizace
- vzajemny vztah mezi jednotlivymi slozkami majetku a druhy pouzivaného kapitalu
- dasledky prekapitalizovani a podkapitalizovani podniku

8. Finan¢ni analyza podniku
- uloha finan¢ni analyzy pfi finan¢nim fizeni podniku
- analyza rentability a aktivity
- analyza zadluzenosti a likvidity

9. Osobni finance v praxi
- Vyznam osobnich financi
- Investi¢ni rozhodovani jedince
- Uvérova problematika v soucasnosti
- Clovek jako entita finanéniho trhu

10. Dlouhodobé financovani investi¢niho majetku
- odpisy jako interni zdroj financovani
- podnikovy zisk a faktory jeho rdstu
- externi zdroje financovani investic a leasingové financovani

11. Trh jako vychodisko marketingu
- spotiebitelské chovani na trzich B2C a B2B

- informacni zabezpeceni marketingového rozhodovani - marketingovy informacni systém,
marketingovy vyzkum

- segmentace a vybér cilovych trhti

12. Marketingovy mix, marketingové pojeti produktu
- marketingovy mix — zakladni rozdéleni, nové trendy
- pojeti produktu v marketingu
- produktové strategie a politiky
- marketing sluzeb

13. Cena adistribuce v marketingu
- cena, jeji funkce, cenové strategie a cenova politika

metody tvorby cen, ptizptisobeni ceny podminkam trhu

distribu¢ni kanaly, distribu¢ni strategie

rozhodovani o distribuci, distribu¢ni systémy

14. Marketingova komunikace, aktualni trendy marketingu
- proces a cile marketingové komunikace
- reklama, podpora prodeje, PR
-  pfimy marketing, osobni prodej
- aktualni trendy marketingu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Centralni banka

- divody vzniku centralnich bank

- funkce centralni banky

- cile ménové politiky, pfimé a nepfimé nastroje ménového tizeni

- zmény v tloze Ceské narodni banky navazujici na vstup CR do Evropské unie

Platebni styk

- charakteristika a nastroje platebniho styku

- pravidla platebniho styku - legislativni uprava
- mezibankovni platebni styk

- tuzemsky a zahrani¢ni platebni styk

Bankovni obchody

- celkova charakteristika jednotlivych druhi aktivnich obchodt

- celkova charakteristika jednotlivych druhd pasivnich obchodt

- celkova charakteristika jednotlivych druhti neutralnich obchodt

Elektronické bankovnictvi

- vymezeni pojmu piimé bankovnictvi a elektronické bankovnictvi, konkretizace forem
- platebni karty

- internetové bankovnictvi

Nastroje zahrani¢niho platebniho styku

- predpoklady fungovani platebniho styku

- koresponden¢ni banky

- ptehled nastrojii platebniho styku, dokumentarni akreditiv a dokumentarni inkaso
INCOTERMS a jejich vztah k platebnimu styku

- bankovni zaruky

Profil manazZera, time management a komunikace

- Vztah mezi vlastnikem, manaZerem a zameéstnancem, fidici styly

- Casova analyza, prace s diafem, princip priorit

- Verbalni a neverbalni komunikace, komunikace pisemna a ustni

- Komunikace v organizaci, prvky komunika¢niho systému v organizaci

ManazZerské rozhodovani, Fizeni rizika, rizeni znalosti

- Rozhodovaci problém, rozhodovaci proces

- Pojeti rizika, méfeni a hodnoceni rizika

- Moznosti snizovani rizika

- Vytvareni, skladovani a pfenaseni riiznych typt znalosti
- Trh znalosti v organizaci

Plianovani, realizace pland, strategicky management

- Slozky planu

- Motivovani, ovliviiovani, kou¢ovani, tymova prace, delegovani
- Strategické pristupy

- Metody a techniky strategického managementu

- Podnikatelsky plan
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Rizeni vztahii se zakazniky a identita firmy

- Stratifikace zakaznikd, strategie vztahd se zakazniky, komunikace se zakaznikem, informacni
systétm CRM

- Firemni kultura, firemni design, firemni komunikace, produkt firmy, image firmy

- Spolecenska zodpovédnost firmy

Projektové Fizeni, kontrola

- Etapy projektového fizeni

- Organizacni struktura projektu

- Moznosti zaclenéni projektu do struktury organizace

- Prabéh kontroly

- Pfedmét a subjekt kontroly, Gcel kontroly, Cetnost kontroly, metody kontroly

VyVO_] a trendy Fizeni lidskych zdroji/lidského kapitalu
vyvoj a aktualni pfistupy k tizeni lidského kapitalu
- zakladni ukoly fizeni lidského kapitalu
- smysl, vize, mise, hodnoty a strategie organizace a jejich vyznam pro RLK
- vyznamné vn&ji a vnitini faktory, ovliviiujici strategii RLK

Personalni planovani

- plany personalnich ¢innosti

- zakladni otazky a zdroje informaci pro jednotlivé oblasti personalniho planovani
- odhad potieby a pokryti pracovnich sil, metody, zdroje pokryti

- aktualni pfistupy k personalnimu planovani, talent management

Ziskavani, vybér, prijimani a orientace pracovniki
- analyza pracovnich mist

- proces ziskavani pracovnikil

- orientace a adaptace prijatych pracovniki

- employer branding, EVP, personalni marketing

Motivace pracovniho chovani, hodnoceni a odménovani pracovniku
- motivaéni profil ¢lovéka, motivacni faktory a potieby

- podstata procesu, kritéria a metody hodnoceni

- hodnoceni pracovnikli — pracovniho vykonu, hodnoceni prace

- Ukoly systému odménovani - penézni a nepenézni formy odmén

Rozmist’ovani pracovniki. Pracovni vztahy.

- rozmistovani pracovnikil v ramci vnitropodnikové a vnéjsi mobility
- povinnosti zaméstnancti a zameéstnavatelil, zakonik prace

- outplacement

- odbory, kolektivni vyjednavani

Rozvoj pracovniki. Péce o pracovniky.

- pfistupy ke vzdélavani pracovniki

- povinna péce a nadstandardni pé¢e o pracovniky
- pracovni prostiedi, pracovni podminky

- perspektivy RLK
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