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ZÁVĚREČNÁ ZPRÁVA o realizaci praxe

Jméno studenta:

Obor:

Ročník:

Typ praxe: 

KAE/PX1
KAE/PX2

KAE/PZ

       KAE/OPN1                KAE/OPN2
Název organizace:

Stručný popis praxe (náplň, průběh):
Evaluace praxe: 
a) Odpovídal průběh a náplň praxe vašemu očekávání?
ano
spíše ano
spíše ne 
ne
b) Byla praxe přínosná pro vaše studium nebo budoucí uplatnění?
ano
spíše ano
spíše ne 
ne

c) Bude vaše spolupráce s organizací pokračovat i po ukončení praxe?



ano

ne

Pokud ano, jakou formou?

Nepovinná část: Vyplněním tohoto oddílu poskytujete souhlas s využitím poskytnutých údajů pro účely výzkumu. Veškerá data budou před jejich analýzou anonymizována.

d) Které z níže uvedených soft skills (z níže uvedeného seznamu) jste při své praxi nejvíce využil/a? Uveďte až pět vybraných dovedností a doplňte krátký komentář, jakým způsobem jste je uplatnil/a v rámci své pracovní náplně (můžete uvést i např. konkrétní situace či příklady).
1. …..

Zdůvodnění:

2. …..

Zdůvodnění:

3. …..

Zdůvodnění:
4. …..

Zdůvodnění:
5. …..

Zdůvodnění:
e) V jakých až pěti soft skills (z níže uvedeného seznamu) byste se s ohledem na nově získané zkušenosti rád/a zlepšil/a. Uveďte název vybrané soft skill a komentář, proč.

1. …..

Zdůvodnění:

2. …..

Zdůvodnění:

3. …..

Zdůvodnění:

4. …..

Zdůvodnění:

5. …..

Zdůvodnění:

Příloha č. 1: Seznam soft skills pro 21. století na základě: Kubátová, J. et al. (2025). Soft Skills for the 21st Century. Defining a Framework for Navigating Human-Centered Development in an AI-Driven World. Springer. V případě potřeby jsou definice k níže uvedeným výrazům dostupné zde: https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-89557-9
Aktivní naslouchání (Active Listening)

Adaptabilita (Adaptability)

Digitální gramotnost (Digital Literacy)

Empatie (Empathy)

Etika (Ethics)

Komunikace (Communication)

Kreativita (Creativity)

Kritické myšlení (Critical Thinking)

Kulturní inteligence (Cultural Intelligence)

Řešení konfliktů (Conflict Resolution)

Řešení problémů (Problem Solving)

Schopnost spolupráce (Collaboration)

Řízení složitostí (Complexity Management)

Sebeuvědomění (Self-Awareness)

Sebeovládání (Self-Control)

Sebemotivace (Self-Motivation)

Seberegulace (Self-Regulation)

Děkujeme za spolupráci!

Porozumění společenské realitě (Understanding of Social Realities)

Týmová práce (Teamwork)

Vyjednávání (Negotiating)

Emoční inteligence (Emotional Intelligence)

Flexibilita (Flexibility)

Odolnost (Resilience)

Osobní houževnatost (Grit)

Pozitivní přístup k výzvám a problémům (Positive Attitude towards Challenges and Problems)

Time management (Time Management)

Růstové myšlení (Growth Mindset)

Schopnost vyrovnat se s nejistotou, nejednoznačností a rizikem (Coping with Uncertainty, Ambiguity, and Risk)

Leadership (Leadership)

Zkoumavé myšlení (Exploratory Thinking)
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