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POZNAVATE NEKTEROU
Z TECHTO SITUACI?

all ¢ A

Vykon zaméstnancu Komunikace mezi tymy Vedouci pracovnici potiebuijf
neodpovida ocekavani. nefunguje. vétsi podporu.
‘Q\ @eﬁ &
Fluktuace je vyssSi, nez by Firma roste, ale Tusite, ze néco neni v poradku,
mela byt. procesy nestihaiji. ale nevite presné proc.

To, co firma vnima jako problém, byva Casto jen viditelnym projevem neceho hlubsiho.
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NEJDRIVE JE POTREBA
POCHOPIT

Ve vétSiné organizaci se nejprve resi dusledky. Skutecné

Ve 4

zlepSeni ale prichazi az tehdy, kdyz porozumime pricinam.



S TiMm VAM
POMUZEME.

Tym Katedry ekonomickych a manazerskych
studii Univerzity Palackého propojuje
akademicke know-how, vlastni vyzkum

a praktické zkusenosti s potrfebami organizaci.

Pomahame identifikovat priciny problému
v oblasti HR a navrhovat Feseni odpovidajici
konkrétni situaci organizace.






JSME
SCHOPNI

Odhalit prilezitosti ke zlepseni v oblasti rizeni a rozvoje lidi.
PodpofFit manazerské schopnosti vedoucich pracovnikd.
Nastavit efektivni systémy rizeni vykonu, rozvoje kompetenci
a zapojeni zaméstnancu.

Rozvijet komunikacni dovednosti zaméstnancu.

Navrhnout reseni zalozena na datech, vyzkumu a potrebach
organizace.

Vycislit ocekavane prinosy a naklady navrzenych opatreni.



qoﬁop
1 2
Seznameni Diagnostika

Pozname vasi Ziskame relevantni
organizaci a vase data a identifikujeme
VyzZVy. kliCové priciny.

3
Analyza
Analyzujeme
souvislosti
a rozpozname
moznosti zlepSeni

JAK SPOLUPRACE
PROBIHA

\(!7/
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4
Navrh reSeni
Navrhneme
konkrétni opatreni
a plan dalsiho
postupu.

&)

5
Implementace
Podpofrime zavedeni
navrzenych zmen
a jejich ukotveni
v kazdodenni praxi.

6
Vyhodnoceni
Zmerime vysledky
a dopady
provedenych
opatreni.



dotazniky

analyza dat
facilitace

JAKI'EvlyIE"I'ODY
VYUZIVAME

ORGANIZACE

workshopy
rozhovory

expertni konzultace



CO ZISKATE

v/ objektivni pohled na fungovani organizace
v/ doporuceni zaloZena na datech

v/ navrh konkrétnich opatreni

v/ podporu pfi jejich zavadeéni

v/ moznost dlouhodobé spoluprace



PROC SPOLUPRACOVAT
PRAVE S UNIVERZITOU
PALACKEHO VYZKUM A PRAXE

Reseni zaloZend na vlastnim vyzkumu,
znalosti aktualnich trendu a porozuméni
potrebam organizacii.

Univerzita

OOOOOOO

TYM NEZAVISLOST
Tym odborniku sestaveny na miru podle Objektivni posouzeni situace bez predem

potreb vasi organizace. pripravenych reSeni a komercnich zajma.



FINANCOVANI

Spoluprace muze byt financovana s podporou programu OP TAK
za techto podminek:

e urceno pro malé a stredni podniky, start-upy a spin-offy,
e podpora je poskytovana v rezimu de minimis,

e vySe podpory projektu 50 000 az 1 000 000 Kc,

e konkrétni vySe podpory se odviji od zpusobilych nakladu

projektu a pravidel programu.

Podminky financovani budou posouzeny individualné v souladu s pravidly programu OP TAK.



JAK MUZEME ZACIT

Z Uvodni konzultace
2 Spolecneé vymezeni potreb

;7 Navrh spoluprace
L/ Realizace




KONTAKTUJTE
NAS

Tym Katedry ekonomickych a manazerskych studii
Univerzity Palackeho v Olomouci

kems.upol.cz

Kontaktni osoba:

Mgr. Markeéta Foltova
marketa.foltova@upol.cz
LinkedIn: Katedra
ekonomickych a

manazerskych studii FF UP
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