SZZK_Bc_samostatny_studijni_program_Korejstina_pro_hospodarskou_praxi

Statni zavérecna zkouska z aplikované ekonomie - otazky
Bakala¥sky samostatny studijni program Korej$tina pro hospodarskou praxi”

Otazky zahrnuji oblasti ekonomie, podnikové ekonomiky a financi, managementu a marketingu

1. Zakladni predpoklady produkce. Potieby, statky, vyrobni faktory.
- potieby a jejich uspokojovani
- vzécnost vyrobnich faktort
- volba a naklady obétované ptilezitosti
- délba prace, sména
- hranice produk¢nich moznosti

2. Trh a trzni mechanismus. Poptavka, nabidka, cena.
- zakon poptavky, zména poptavaného mnozstvi vs. zména poptavky
- zakon nabidky, zména nabizeného mnozstvi vs. zména nabidky

- determinace trzni ceny, rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou, ptebytek, nedostatek,
dichodovy a substituéni efekt

- elasticita poptavky, elasticita nabidky

3. Domaci produkt. Agregatni nabidka, agregatni poptavka. Hospodaisky cyklus.
- Nominalni, redlny produkt a potenciondlni produkt, zpiisoby méteni HDP
- vztah agregatni nabidky a agregatni poptavky
- faze hospodaiského cyklu

4. Inflace. Nezaméstnanost.
- méfeni inflace
- pficiny inflace
- mgéfeni nezaméestnanosti, typy nezaméstnanosti
- vztah nezaméstnanosti a inflace
- deflace a dalsi poruchy rovnovahy

5. Makroekonomicka a mikroekonomicka tloha vlady
- monetarni politika, fiskalni politika
- konfliktnost cili hospodarské politiky
- vefejné statky, vefejna volba
- aktualni hospodatsky vyvoj v Ceské republice a hlavni tikoly pro hospodaiskou politiku v
soucasnosti

* sezahgjenim studiav ar. 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Strana 1 (celkem 5)



SZZK_Bc_samostatny_studijni_program_Korejstina_pro_hospodarskou_praxi

6. Podnik, podnikatel a pravni formy podnikani v CR
- vymezeni pojmu podnik a podnikani
- vymezeni pojmu podnikatel (dle obcanského zakoniku a zivnostenského zdkona)
- zivnostenské podnikani a druhy Zivnosti
- obchodni korporace a jejich zékladni charakteristika

7. Majetkova a finané¢ni struktura podniku
- definice zakladnich pojmu: majetek a finan¢ni zdroje
- Clenéni majetku podniku
- Clenéni financnich zdrojt
- vztahy mezi majetkovou a finan¢ni strukturou podniku

8. U€etnictvi a vykaznictvi v podnikatelské ¢innosti
- podvojné ucetnictvi — zakladni principy, povinnost vést podvojné ucetnictvi
- danova evidence a vydaje uplatiiované procentem z piijmu
- zakladni charakteristika finan¢nich vykaz podniku

9. Vynosy, naklady a vysledek hospodaieni, pfijmy a vydaje
vymezeni pojmu vynos
- vymezeni pojmu naklad, klasifikace naklada
- vysledek hospodateni a bod zvratu
- kalkulace naklada
- vymezeni pojmu piijmy a vydaje

10. Okoli podniku a koncept zainteresovanych stran
- vliv okoli podniku na ¢innost podniku
- vymezeni pojmu zainteresovana strana a jejich klasifikace
- spolecenska odpovédnost podniki

11. Vliv dani na podnikové Fizeni
- vymezeni pojmu dan, daiiova soustava CR
- vliv dané€ z pfijmu na podnikové fizeni
- vliv DPH na podnikové fizeni
- vliv ostatnich dani na podnikové fizeni

12. Podnikové Fizeni s diirazem na finan¢ni Fizeni
- zékladni manaZerské funkce a jejich provazanost
- obsah finan¢niho fizeni podniku
- podnikové planovani s diirazem na finan¢ni planovani

13. Podnik jako subjekt finan¢niho trhu

- vymezeni pojmu finan¢ni trh

- vymezeni vztahu podnik — finanéni trh
typologie podnikatelskych uvéra
finan¢ni leasing
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Finanéni analyza podniku

- vymezeni a vyznam financni analyzy
- uzivatelé a zdroje finan¢ni analyzy

- zékladni metody finan¢ni analyzy

Neziskové organizace v CR

- vyznam neziskovych organizaci a neziskového sektoru
- formy neziskovych organizaci v CR

- financovani neziskovych organizaci

crowdfunding a fundraising

Uloha marketingu v ekonomice

- Marketingova prostfedi a marketingova koncepce podniku

- Chovani spotiebitele a rozhodovani spotiebitele

- Rozhodovani marketingovych manazerii a marketingovy vyzkum
- Konkurence na trhu

Marketingova strategie

- Trh, segmentace a vybér cilového trhu

- Nastroje marketingového mixu

- Pojeti vyrobku a sluzby, produktové analyzy a strategie
- Vyznam znacky

Cenové a distribucni strategie

- Funkce ceny, faktory ovlivitujici tvorbu ceny
- Cenové strategie a cenova politika

- Distribucni strategie

- Distribucni kanaly, urovné a formy distribuce

Integrovana marketingova komunikace

- Komunikaéni proces

- Nastroje marketingového komunika¢niho mixu

- Vyvoj vzniku integrované marketingové komunikace
- Nové trendy marketingu

Profil manaZera, time management a komunikace

- Vztah mezi vlastnikem, manaZerem a zaméstnancem, fidici styly

- Casova analyza, prace s diatem, princip priorit

- Verbalni a neverbalni komunikace, komunikace pisemnd a tstni

- Komunikace v organizaci, prvky komunikaéniho systému v organizaci
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

Manazerské rozhodovani, Fizeni rizika, Fizeni znalosti

- Rozhodovaci problém, rozhodovaci proces

- Pojeti rizika, méteni a hodnoceni rizika

- Moznosti snizovani rizika

- Vytvéfeni, skladovani a pfenaseni riznych typt znalosti
- Trh znalosti v organizaci

Planovani, realizace planu, strategicky management

- Slozky planu

- Motivovani, ovliviiovani, koucovani, tymova prace, delegovani
- Strategické ptistupy

- Metody a techniky strategického managementu

- Podnikatelsky plan

Rizeni vztahi se zikazniKy a identita firmy

- Stratifikace zdkaznik, strategie vztahil se zakazniky, komunikace se zdkaznikem,
informacni systém CRM

- Firemni kultura, firemni design, firemni komunikace, produkt firmy, image firmy
- Spolecenska zodpovédnost firmy

Projektové fizeni, kontrola

- Etapy projektového fizeni

- Organizac¢ni struktura projektu

- Moznosti zaclenéni projektu do struktury organizace

- Pribéh kontroly

- Pfedmét a subjekt kontroly, ucel kontroly, ¢etnost kontroly, metody kontroly

Vyvoj a trendy Fizeni lidskych zdroji/lidského kapitalu

- vyvoj a aktualni pfistupy k fizeni lidského kapitalu

- zakladni tkoly fizeni lidského kapitalu

- smysl, vize, mise, hodnoty a strategie organizace a jejich vyznam pro RLK
- vyznamné vné&jsi a vnitini faktory, ovliviiujici strategii RLK

Personalni planovani

- plany personalnich ¢innosti

- zakladni otdzky a zdroje informaci pro jednotlivé oblasti personalniho planovani
- odhad potieby a pokryti pracovnich sil, metody, zdroje pokryti

- aktualni pfistupy k personalnimu planovani, talent management

Strana 4 (celkem 5)



SZZK_Bc_samostatny_studijni_program_Korejstina_pro_hospodaiskou_praxi

27. Ziskavani, vybér, prijimani a orientace pracovniki

analyza pracovnich mist

procesy ziskavani, vybéru orientace a adaptace pracovnikil
employer branding, EVP, personalni marketing

aktualni trendy v téchto oblastech

28. Motivace pracovniho chovani, hodnoceni a odménovani pracovniki

motivacni profil ¢loveéka, motivacni faktory a potieby

podstata procesu, kritéria a metody hodnoceni

hodnoceni pracovnikii — pracovniho vykonu, hodnoceni prace
ukoly systému odménovani - penézni a nepenézni formy odmeén
aktualni trendy v téchto oblastech

29. Rozmist’ovani pracovniki. Pracovni vztahy.

rozmist'ovani pracovnikli v ramci vnitropodnikové a vnéjsi mobility
povinnosti zaméestnancl a zaméstnavateltl, zakonik prace
outplacement

odbory, kolektivni vyjednavani

30. Rozvoj pracovnikii. Péce o pracovniky.

ptistupy ke vzdélavani pracovnikl

povinna péce a nadstandardni péce o pracovniky
pracovni prostfedi, pracovni podminky

aktualni trendy v téchto oblastech
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